Na temelju Clanka 10, 11, 14.115. Zakona o radu (NN 93/14,127/17. 98/19), ¢l. 91, 92., 93., 95, 102. 1 103. Zakona
o znanstvenof gjelatnosti | visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46,07, 45/09,
63/11, 94/13,139/13,101/14, 60/15 1 131/17), Kemijsko-tehnoloski fakultet u Splitu, zastupan po dekanu prof. dr.
sc. Matku Ercegu (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i dr. sc. Maring Tranfi¢ Bakic¢, OIE: 71092285591, iz Zagreba,
Naljeskoviceva 23 (u daljnjem tekstu: Zaposlenik), zakljucili su dana 28.09.2021. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Stranke su suglasne da je:

* Ministarstvo znanosti i obrazovanja, dana 31. srpnja 2020. godine izdalo Suglasnost, Klasa: 602-
04/20-04/00105, Urbroj: 533-04-20-0002, za zaposljavanje jednog izvrsitelja (m/2) na radno
mjesto |. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju i odgovaraju¢em radnom mjestu docent za
znanstveno podrucje: Prirodne znanosti znanstveno polje: Kemijja na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu

» Kemijsko-tehnologki fakultet u Splitu raspisao natjecaj za izbor jednog zaposlenika (m/2) na
radno mjesto | vrste u znanstveno-nastavnom zvanju i odgovaraju¢em radnom mijestu docent
za znanstveno podrutje: Prirodne znanost, znanstveno polje. Kemjja, grana: Biokemija i
medicinska kemijja za rad u Zavodu za biokemiju, na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu

e natjecaj objavijen u sluZzbenom glasilu ,Narodne novine* br. 131/20 od 27. studenog 2020, u
dnevnom listu ,Slobodna Dalmacija“ 30. studenog 2020., na mreznim stranicama Fakulteta 23,
studenog 2020, na EURAXESS portalu 23. studenog 2020. i na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje 23. studenog 2020. godine, te su se na njega prijavili dr. sc. Marina Kranjac, dr.
sc. Marina Tranfi¢ Baki¢, dr. sc. Barbara Stani¢ | dr. Saida Gharouel

e nakon provedenog natjecajnog postupka, dana 16. srpnja 2021, godine Fakultetsko vijece
Kemijskog-tehnoloskog fakulteta u Splitu, na svojoj 15. sjednici donijelo Odluku, Klasa: 112-01/20-
01/0014, Urbroj: 2181-234-01-21-0024 kojom je dr. sc. Marina Tranfic Baki¢ izabrang U
znanstveno-nastavno zvanje i na odgovaragjuée radno mjesto docent za znanstveno podrucje:
Prirodne znanostj, znanstveno polje: Kemjja, grana: Biokemija i medicinska kemjja za rad u
Zavodu za biokemiju na neodredeno vrijeme, U punom radnom vremenu s obvezom
provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Clanak 2.

Temeljem &lanka 92, 93, 95.,102. 1103. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
123/03 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46,07, 45/09. 63/71. 94/13 139/13, 101/14, 60,151 131/77) i Elanka 83. 1 85
Statuta Kemijsko-tehnoloskog fakulteta, a sukladno odredbama Uredbe o nazivima rodnip mjesta |
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13 151713 09/14 40/14, 51/14 77/14
83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15. 60,75, 83/15,112/15, 122/15, 10/17, 39/17. 40/17. 74,17
122/17, 9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19, 50,20, 128/20 141720, 17721, 26/21 78/27) zaposlenik ¢e obavljati
poslove sluzbenika, radno mjesto I. vrste - docent za znanstveno podrugje: Prirodne znanost], znanstveno
poljer Kemijja, grana: Biokemija i medicinska kemija za rad u Zavodu za biokemiju na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vide radno mjesto.

Zaposlenik ¢e sa radom na radnom mijestu iz st. 1. ovog Clanka, zapocet dana 01, studenog 2021.
godine.

Clanak 3.
Zaposlenik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.

Trajanje placenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, placa, dodaci na placu i razdoblja isplate
primanja, te trajanje redovitog radnog dana i tjedna propisuje se Zakonom o radu, Temeljnim kolektivhim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko
obrazovanje, Pravilnikom o radu il drugim zakonom predvidenim propisima.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor Poslodavac | Zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i Zaposlenik duzni su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakond o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
ili drugim zakonom predvidenim propisima nije drugacije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e
Zaposleniku isplacivati placu i dodatke na plaé¢u kao i ostala materijolna prava propisana Zakonom o
pla¢ama v javnim sluzbama te drugim pozitivnim propisima donesenim u skiadu s tim Zakonom, Zakonom
o radu, Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike | namjestenike u javnim sluzbama, odnosno
Kolektivnim ugovorom za znanost I visoko obrazovanje, to se utvrduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka Zaposleniku ée se izdati odluka koja ne mijenja ovaj Ugovor.

Poslodavac je duzan Zaposleniku ispladivati placu jednom mjesecno, unatrag, ako Temeljinim

kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama ili drugim zakonom predvidenim
propisima nije drugacije odredeno.

Clanak 7.
Rad Zaposlenika izvan Fakulteta te noveani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne smiju biti
u sukobu sa redovitim radnim obavezama Zaposlenika i op¢im interesima Sveudilista | Fakulteta.
Zaposlenik smije za svoj racun ili racun tre¢e osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Poslodavca samo uz njegovu prethodnu suglasnost.

Clanak 8.

Potpisivanjem ugovora, Zaposlenik daje izri¢itu privolu/suglasnost Poslodavecu, kao voditelju zbirke
osobnih podetaka, da moze prikupljati, koristiti, dalje obradivati i objaviti njegove osobne podatke, u svrhu
izvrsavanja zadaca od javnog interesa (djelatnost visokog obrazovanja), izvrsavanja javnih ovlasti
(statistiCka istrazivanja, pracenje kvalitete struénog rada | rada struénih sluzbi, ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa i druge sluzbene svrhe) i u svrhu izvrdavanja drugih zakonskih obveza Poslodavca, o sve
sukladno Opcoj uredbi za zastitu podatka (Uredba EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca), Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (N.N. 42/18)i drugim pozitivnim propisima.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osobne podatke obradivati posteno | zakonito, te e ih obradivati
samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja, te se isti
nece prikupljati u ve¢em opsegu nego 3to je to nuzno da bi se postigla utvrdena svrha.

Clanak 9.
Pojmovi koristeni u ovom Ugovoru koji imaju rodni znaéaj primjenjuju se jednako na osobe muskog
i Zenskog roda,

Clanak 10.
Izmjene i dopune ovog Ugovora moraju biti u pisanom obliku. Eventualne sporove nastale U vezi s
ovim Ugovorom, Poslodavac i Zaposlenik nastojat ¢e rijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju, nadleZzan
je stvarno nadlezni sud u Splitu.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 3 (tri) istovrsna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava dva primjerka, a
jedan primjerak uru¢uje se Zaposleniku.
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